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por medio de la cual se crea el Mecanismo
de Proteccion al Cesante en Colombia.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por
objeto crear un Mecanismo de Proteccion al Ce-
sante basado en la capacitacién que se brinde al ce-
sante para su reincorporacion laboral, un servicio
publico de empleo y el uso voluntario del aporte a
las cuentas de cesantias.

El objetivo de este mecanismo, serd integrar los
elementos de proteccion social al cesante y apo-
yarlo en la generacion de opciones alternativas de
trabajo formal en que empleen sus capacidades.

Lo anterior de conformidad con lo establecido
en el articulo 169 de la Ley 1450 de 2011, “Plan
Nacional de Desarrollo, 2010-2014”, que trata de
la Proteccion al Desempleado.

Articulo 2°. Mecanismo de Proteccion al Ce-
sante. Créese el Mecanismo de Proteccién al Ce-
sante, el cual estar4 compuesto por:

1. Capacitacion brindada por el Servicio Nacio-
nal de Aprendizaje (SENA), para efectos de garan-
tizar, en caso de ser necesario, un reentrenamiento
a las personas que se encuentren cesantes.

2. El Servicio Pablico de Empleo, como herra-
mienta de eficiente de busqueda de empleo.

3. El Fondo de Solidaridad de Fomento al Em-
pleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC), como
fuente para subsidiar a la persona que quede ce-
sante en caso de ser necesario.

4. Las cuentas de cesantias de los trabajadores,
como fuente limitada y voluntaria para generar un
ingreso en los periodos en que la persona quede
cesante.

El Gobierno Nacional dirigira, orientard, regu-
lara, controlara y vigilara los cuatro esquemas an-
tes mencionados.

Articulo 3°. Campo de aplicacion. Todos los
trabajadores del sector publico y privado sobre los
cuales los empleadores realicen aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, por lo menos un afio
continuo o discontinuo en los Gltimos 3 afios, acce-
derén al Mecanismo de Proteccion al Cesante, sin
importar la forma de su vinculacién laboral, y de
conformidad con lo establecido por la reglamenta-
cién que determine el Gobierno Nacional.

Exceptlense de lo expuesto en el inciso anterior,
los trabajadores sujetos al mecanismo de cesantia
tradicional previsto por el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, los empleados domésticos, los sujetos a
contrato de aprendizaje y los que tengan régimen
exceptuado de la Ley 50 de 1990.

Articulo 4°. Principios del Mecanismo de Pro-
teccion al Cesante. Sin perjuicio de los principios
consagrados en la Constitucion Politica y de los
que fundamentan el Sistema General de Seguridad
Social, son principios del Mecanismo de Protec-
cion al Cesante los siguientes:

a) Solidaridad. Es la practica del mutuo apoyo
para garantizar el acceso y sostenibilidad del Fon-
do de Solidaridad de Fomento al Empleo y Pro-
teccion al Cesante (FOSFEC), entre las personas.
Es deber del Estado garantizar la solidaridad del
mecanismo mediante su participacion, control y
direccion del mismo;

b) Eficiencia. Es la mejor utilizacién de los re-
cursos disponibles en el mecanismo para que tanto
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los beneficios monetarios como los servicios de in-
sercion y capacitacion laboral frente al desempleo
sean otorgados o prestados de forma adecuada y
oportuna;

c) Sostenibilidad. Las prestaciones que recono-
ce el mecanismo no podran exceder los recursos
destinados por la ley para tal fin. En el caso de la
prestacion solidaria, los recursos no podran usarse
maés alla de la capacidad del Fondo de Solidaridad
de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante -
(FOSFEC) y de su posibilidad de generar exceden-
tes y desacumularlos a lo largo del tiempo;

d) Participacion. Se fomentara la intervencion
de las Cajas de Compensacién Familiar, las Admi-
nistradoras de Fondos de Cesantias, los afiliados
al mecanismo y el Gobierno en la organizacién,
control, gestion y fiscalizacion de las instituciones,
de los recursos y del mecanismo en su conjunto;

e) Obligatoriedad. La afiliacién al Mecanismo
de Proteccion al Cesante es obligatoria para to-
dos los empleados afiliados a las Cajas de Com-
pensacion Familiar excepto para los trabajadores
de Salario Integral y trabajadores independientes,
para quienes la afiliacion a este mecanismo sera
voluntaria.

Articulo 5°. Integrantes del Mecanismo de Pro-
teccion al Cesante. EI mecanismo de Proteccion al
Cesante estara integrado por:

1. Organismos de Regulacion, Vigilancia y
Control:

a) El Ministerio de Trabajo;

b) El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico;

c) El Departamento Nacional de Planeacion;

d) La Superintendencia de Subsidio Familiar.

2. Los Organismos de Administracién y Finan-
ciacion:

a) El Fondo de Solidaridad de Fomento al Em-
pleo y Proteccién al Cesante (FOSFEC);

b) Los Administradores de Fondos de Cesantias;

c) Las Cajas de Compensacion Familiar.

3. Los empleadores y los trabajadores elegibles
para participar en el Mecanismo de Proteccion al
Cesante.

4. El Servicio Pablico de Empleo y las entida-
des y servicios que lo conforman.

5. El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

CAPITULO II
Financiacion del Mecanismo
de Proteccidn al Cesante

Articulo 6°. Financiacion del Mecanismo de
Proteccién al Cesante. Para la financiacion del
Mecanismo de Proteccion al Cesante, se tendra
en cuenta el redireccionamiento voluntario de los
aportes a las cesantias y la redistribucion de los
aportes del Fonede a las Cajas de Compensacion
Familiar, que financiaran el Fondo de Solidaridad
de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante -
(FOSFEC), segln lo estipulado en la presente ley.

Articulo 7°. Uso voluntario de los aportes a las
cesantias. Del aporte a las cesantias que los em-
pleadores estan obligados a consignar anualmente
a cada uno de los trabajadores, estos podran deci-
dir voluntariamente el valor a ahorrar para el Me-
canismo de Proteccion al Cesante.

Los trabajadores que ahorren voluntariamente
para el Mecanismo de Proteccion al Cesante, reci-
biran un incentivo proporcional a su ahorro que se
haréa efectivo en el momento en que quede cesante
con cargo al FOSFEC, de conformidad con la re-
glamentacion que expida el Gobierno Nacional.

Sin perjuicio de lo establecido en el primer in-
ciso del presente articulo, el trabajador que quiera
usar las cesantias para compra y/o construccion de
vivienda, podra usar para este efecto el 100% de
sus cesantias.

Paragrafo. EI Fondo de Cesantias trasladara a
la administradora del Fondo de Solidaridad de Fo-
mento al Empleo y Proteccién al Cesante, el valor
que el trabajador haya alcanzado a ahorrar volun-
tariamente para el Mecanismo de Proteccion al
Cesante maximo a los 5 dias después de terminada
la relacion laboral.

El Gobierno Nacional reglamentara lo dispues-
to en este articulo para los trabajadores indepen-
dientes.

Articulo 8°. Financiacion del Fondo Solidario
de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante -
(FOSFEC). El Fondo de Solidaridad de Fomento
al Empleo y Proteccién al Cesante (FOSFEC), se
financiara con las siguientes fuentes:

1. Los recursos del Fondo de Subsidio al Em-
pleo y Desempleo (FONEDE) de que trata el ar-
ticulo 6° de la Ley 789 de 2002.

2. A partir del 1° de enero de 2015 se adicionara
con los recursos de que trata el articulo 46 de la
Ley 1438 de 2011.

Paragrafo 1°. La redistribucion de los aportes
de las Cajas de Compensacion Familiar, de las que
habla el articulo 6° de la presente ley, se realizara
en los términos y condiciones establecidos en este
articulo.

Paragrafo 2°. Los programas y subsidios que
maneja el FONEDE, seran remplazados por los
definidos en el marco del Mecanismo de Protec-
cidén al Cesante segun lo establezca la reglamenta-
cién expedida por el Gobierno Nacional.

Acrticulo 9°. Aporte de trabajadores con salario
integral. Para los trabajadores que pacten salario
integral, el aporte anual al Mecanismo de Protec-
cion al Cesante serd voluntario y se consignara
anualmente en su cuenta de cesantias.

Paragrafo. La afiliacion al Mecanismo de Pro-
teccion al Cesante del trabajador con salario inte-
gral es voluntaria.

Para acceder al Fondo Solidario de Fomento al
Empleo y Proteccién al Cesante los trabajadores
con salario integral deberan realizar aportes a las
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Cajas de Compensacion Familiar, en las mismas
condiciones de los trabajadores dependientes.

Articulo 10. Aportes del gobierno al Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion
al Cesante. EI Gobierno Nacional podra incluir
dentro del Presupuesto General de la Nacion, pre-
vio concepto favorable del CONFIS, asignaciones
presupuestales destinadas al Fondo de Solidaridad
de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante,
cuando la economia sufra un periodo de recesion.

CAPITULO IlI
Reconocimiento de la prestacion

Articulo 11. Certificado de cesacién de la rela-
cién laboral. Dentro de los tres (3) dias siguientes
a la terminacion de la relacion laboral, el emplea-
dor otorgara al empleado una carta o certificacion
de terminacion de la misma, en la que indique la
fecha de terminacion.

Articulo 12. Reconocimiento de la prestacion.
El Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante debera verificar, dentro de
los 10 dias habiles siguientes a la peticion del ce-
sante presentada en un formulario, si cumple con
la afiliacion al Mecanismo de Proteccion al Cesan-
te y a Cajas de Compensacién Familiar y con las
condiciones de acceso a la prestacion del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al
Cesante, establecidas en la presente ley, y el monto
ahorrado voluntariamente al Mecanismo de Pro-
teccion al Cesante si es del caso.

El cesante que cumpla con los requisitos, sera
incluido por el Fondo de Solidaridad de Fomento
al Empleo y Proteccion al Cesante en el registro
para pago monetario o al Sistema de Seguridad
Social en Salud y Pensiones, segln corresponda, y
sera remitido al Servicio Publico de Empleo para
iniciar el proceso de asesoria de busqueda, orien-
tacién ocupacional y capacitacion.

Si el trabajador no es elegible para la prestacion
del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante, esta decision contara con el
recurso de reposicion.

CAPITULO IV
Pago de la prestacién

Articulo 13. Base de Liquidacion de la Presta-
cién (IBL). La base de liquidacion para la presta-
cién al cesante correspondera al salario promedio
de los Gltimos 12 meses cotizados al Fondo de Ce-
santias.

Articulo 14. Tipo, periodo y pago de la pres-
tacion. La prestacion que se pagara con cargo al
FOSFEC, consistira en un aporte al Sistema de Sa-
lud, Pensiones calculado sobre un (1) smmlv.

También se tendra acceso al Subsidio Familiar
en las condiciones establecidas en la legislacion
vigente. El cesante que asi lo considere podra con
cargo a sus propios recursos cotizar al Sistema de
Pensiones por encima de un (1) smmiv.

Si un trabajador voluntariamente hubiera aho-
rrado en el Mecanismo de Proteccion al Cesante,

ademas de lo sefialado en el inciso 1° del presente
articulo, se le calculara y pagard como incentivo
monetario un valor proporcional al monto del aho-
rro alcanzado con cargo al FOSFEC que no podra
exceder los 2 smmlv.

Las prestaciones antes sefialadas se pagaran por
un maximo de 6 meses. ElI Gobierno reglamentara
esta materia.

Articulo 15. Requisitos para el pago de la pres-
tacion. Tendran derecho a la prestacion al cesante,
los cesantes que cumplan todas y cada una de las
siguientes condiciones:

1. Que su situacion laboral haya terminado por
cualquier causa o, en el caso de ser independiente
su contrato haya cumplido con el plazo de dura-
cién pactado y no cuente con ningun otro.

2. Que hayan realizado aportes un afio continuo
o discontinuo a una Caja de Compensacion Fami-
liar durante los Ultimos tres (3) afios.

3. Inscribirse en el Servicio Publico de Empleo
y desarrollar la ruta hacia la busqueda de empleo.

4. Estar inscrito en programas capacitacion y
reentrenamiento en los términos dispuestos por la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

5. Para tener derecho al incentivo monetario
por ahorros voluntarios de sus cesantias, que haya
realizado como minimo un ahorro al Mecanismo
de Proteccion al Cesante equivalente al 25% del
promedio del salario mensual durante el Gltimo
afio, si el trabajador devenga mas de 2 smmlv.

Paragrafo. No podran recibir prestaciones con
cargo al Fondo de Solidaridad de Fomento al Em-
pleo y Proteccion al Cesante los cesantes que, ha-
biendo terminado una relacion laboral, mantengan
otra(s) vigente(s) o hayan percibido beneficios del
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante durante seis (6) meses con-
tinuos o discontinuos en los Ultimos 3 afios.

Articulo 16. Pérdida del derecho a la presta-
cidn solidaria. El cesante perderd el derecho a la
prestacion solidaria al cesante si:

a) No acude al servicio de intermediacion la-
boral ofrecido por el Servicio Publico de Empleo;

b) Incumpla, sin causa justificada, con los tra-
mites exigidos por el Servicio Publico de Empleo
y los requisitos para participar en el proceso de se-
leccion de los empleadores a los que sea remitido
por este;

¢) Rechace, sin causa justificada, la ocupacion
que le ofrezca el Servicio Publico de Empleo,
siempre y cuando ella le permita ganar una remu-
neracion igual o superior al 80% de la ultima de-
vengada en el empleo anterior;

d) Rechace, sin causa justificada, una beca de
capacitacion que se le ofrezca con el fin de adecuar
las competencias del trabajador a las nuevas nece-
sidades del mercado.

Paragrafo. Las personas que obtuvieren me-
diante simulacion o engafio alglin tipo de beneficio
del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y



Pagina 4

Lunes, 3 de diciembre de 2012

GAceTA DEL CoNGRESO 871

Proteccion al Cesante, seran sancionadas de acuer-
do a la legislacion penal vigente. Igual sancién
sera aplicable a quienes faciliten los medios para
la comision de tal delito. Lo anterior, sin perjuicio
de la obligacién de restituir al Fondo de Solidari-
dad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante
las sumas indebidamente percibidas.

Articulo 17. Cese del pago de la prestacion. El
pago de la prestacion al cesante terminara cuan-
do hayan transcurrido seis (6) meses durante los
cuales se haya efectuado el pago de la prestacién,
el beneficiario establezca nuevamente una relacion
laboral antes de agotarse la totalidad de las men-
sualidades a las cuales tenga derecho o incumpla
con las obligaciones contraidas para acceder a los
beneficios del Fondo de Solidaridad de Fomento
al Empleo y Proteccidn al Cesante y, en todo caso,
serd incompatible con toda actividad remunerada
y con el pago de cualquier tipo de pension, excepto
la relacionada a la invalidez parcial.

Articulo 18. Muerte del trabajador. En el caso
de muerte del trabajador, el saldo existente del
ahorro voluntario proveniente de sus cesantias
entrard a la masa sucesoral. A falta de beneficia-
rios sefialados expresamente por el trabajador, los
saldos en la cuenta del Fondo de Cesantias, haran
parte de la masa sucesoral de bienes del causante.

Articulo 19. Reconocimiento de pension. Si
un trabajador se pensiona en el Régimen de Pri-
ma Media, podra disponer en un solo pago de los
fondos acumulados por ahorro de cesantia para el
Mecanismo de Proteccion al Cesante en su cuenta
del Fondo de Cesantias. Si un trabajador se pen-
siona en el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad podré trasladar parte o la totalidad del
saldo por ahorro de cesantia para el Mecanismo
de Proteccion al Cesante a su cuenta individual de
pensiones con el fin de aumentar el capital para
financiar su pension.

El Gobierno Nacional reglamentara los meca-
nismos y términos bajos los cuales podréa llevarse
a cabo lo descrito en el presente articulo.

CAPITULO V

Administracion Mecanismo de Proteccion
al Cesante

Articulo 20. Afiliacion. La afiliacion al Meca-
nismo de Proteccion al Cesante se dara en el mo-
mento en que el empleador afilie al trabajador al
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante.

Las personas que actualmente se encuentren
afiliadas a las Cajas de Compensacion Familiar
automaticamente ingresaran al Mecanismo de Pro-
teccion al Cesante.

Articulo 21. Mecanismo para contabilizar los
recursos en los fondos de cesantias. Los Fondos
de Cesantias deberén desarrollar una herramienta
para contabilizar de manera separada los recursos
para ser usados en el Mecanismo de Proteccidn al
Cesante de cada afiliado y los de los demas usos de
las Cesantias permitidos por la legislacién vigente.

Articulo 22. Sistema Integrado de Informacion
del Desempleo. Créase el Sistema Integrado de In-
formacion del Desempleo a cargo del Ministerio
de Trabajo, que tiene como finalidad la identifi-
cacion, registro y caracterizacion de la poblacion
desempleada en Colombia. Este retne en una Uni-
ca bodega de datos toda la informacién suminis-
trada por los empleadores, los cesantes y demas
desempleados, los administradores del Fondo de
Cesantias, los Administradores del Fondo Solida-
rio de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante,
el Administrador de la Planilla Integrada de Liqui-
dacion de Aportes (PILA) y el Servicio Publico de
Empleo.

El Sistema Integrado de Informacion del Des-
empleo se encargard de mantener actualizada toda
la informacion relevante para el funcionamiento
del Mecanismo de Proteccidn al Cesante.

Paragrafo 1°. El registro Unico de desempleo es
un médulo del sistema integrado de informacion
del Mecanismo de Proteccion al Cesante.

Paragrafo 2°. Es obligacién de los empleado-
res, administradores de los Fondos de Cesantias,
los administradores del Fondo Solidario de Fo-
mento al Empleo y Proteccion al Cesante, PILA
y el sistema puablico de empleo remitir al Sistema
integrado de informacién del desempleo la infor-
macion necesaria para la actualizacién permanente
del mismo, segun los parametros técnicos y meto-
doldgicos que defina el Ministerio de Trabajo.

Paragrafo 3°. Se incluiré en el Presupuesto Na-
cional, los recursos necesarios para la puesta en
marcha y funcionamiento eficiente del Sistema In-
tegrado de Informacion del Desempleado.

Articulo 23. Consejo Nacional de Mitigacion
del Desempleo. Créese el Consejo Nacional de
Mitigacion del Desempleo, el cual estara integra-
do por el Ministro de Trabajo o su delegado, el
Ministro de Hacienda o su Delegado, el Director
del Departamento Nacional de Planeacion o su de-
legado, un representante de los empresarios y un
representante de los trabajadores.

El Consejo Nacional de Mitigacién del Desem-
pleo tendra como funciones:

a) Definir las Tasas de Reemplazo con las cua-
les se liquidan las prestaciones;

b) La fijacion de la estructura de comisiones por
la labor administrativa de las Cajas de Compensa-
cién Familiar con el Fondo de Solidaridad de Fo-
mento al Empleo y Proteccion al Cesante;

c) Establecer los criterios de gestion y conocer
los resultados obtenidos por el Fondo Solidario de
Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante;

d) Hacer recomendaciones de politica en mate-
ria de proteccion al cesante;

e) Hacer recomendaciones al Gobierno Nacio-
nal sobre politicas laborales en general;

f) Realizar estudios periddicos que permitan
evaluar la sostenibilidad del Mecanismo de Pro-
teccion al Cesante, en especial del Fondo de So-
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lidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al
Cesante;

g) Establecer los lineamientos sobre los Siste-
mas de Informacion y Reporte del Desempleo.

El Consejo Nacional de Mitigacion del Desem-
pleo, definird quién hara las veces de Secretaria
Técnica y se dictara su propio reglamento.

Articulo 24. Administracion del Fondo de So-
lidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al
Cesante. Las Cajas de Compensacion Familiar ad-
ministraran el Fondo de Solidaridad de Fomento al
Empleo y Proteccion al Cesante del cual realizaran
los pagos del Mecanismo de Proteccion al Cesante
y si el cesante lleva menos de seis meses en con-
dicion de desempleo. Para el efecto, el Gobierno
Nacional definira la forma como se organizaran las
Cajas de Compensacion Familiar para dar cumpli-
miento a lo dispuesto en este articulo.

Paréagrafo 1°. El Gobierno Nacional reglamen-
tara las condiciones de administracion de los re-
cursos contenidos en el Fondo de Solidaridad de
Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante, que
podran tener como destino la financiacion de di-
versos mecanismos de aseguramiento a través de
terceros.

Paragrafo 2°. La Superintendencia del Subsidio
Familiar ejercera las funciones de inspeccion, vi-
gilancia y control de la operacion de los recursos
contenidos en el Fondo de Solidaridad de Fomento
al Empleo y Proteccion al Cesante.

Paragrafo 3°. Con cargo al FOSFEC se incluira
una partida de los recursos del Fondo para solven-
tar los costos de disefio, desarrollo, implementa-
cién y operacion del sistema del FOSFEC, inde-
pendiente de la partida asignada a los gastos de
administracion del mismo. Para tal efecto el Go-
bierno reglamentara la materia.

Articulo 25. Régimen de Inversion del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al
Cesante. El Fondo de Solidaridad de Fomento al
Empleo y Proteccion al Cesante tendrd el mismo
régimen establecido para el Fondo de Solidaridad
Pensional. El Gobierno Nacional reglamentara lo
dispuesto en el presente articulo.

CAPITULO VI
Servicio publico de empleo

Articulo 26. Creacidn. Créase el Servicio Pabli-
co de Empleo como la red de servicios de gestion
de empleos publicos y privados a nivel nacional,
regional, local, el cual debera contribuir a apoyar
el proceso de insercion en el mercado de trabajo
de los Desempleados, para su funcionamiento se
crea la Unidad Administrativa Especial del Servi-
cio Publico de Empleo adscrita al Ministerio del
Trabajo que serd reglamentada por el Gobierno
Nacional.

Articulo 27. Direccion. El Servicio Publico de
Empleo esté bajo la orientacidn, regulacion y su-
pervision del Ministerio de Trabajo y atendera las
politicas, planes, programas y prioridades del Go-
bierno Nacional frente a los programas y activida-

des tendientes a la gestion, fomento y promocion
del empleo. El Gobierno Nacional reglamentaréa la
prestacion de los servicios de gestion del empleo.

Articulo 28. De la operacién de los servicios
de gestién de empleo. Podran operar los servicios
de gestion de empleo entidades publicas, privadas,
alianzas publico-privadas, para lo cual deberan
cumplir los requisitos de operacién y desempefio
que defina el Ministerio de Trabajo.

Articulo 29. Servicio de colocacion. Se entien-
den como actividades de colocacién:

a) Las destinadas a vincular ofertas y demandas
de empleo;

b) Las consistentes en emplear trabajadores con
el fin de ponerlos a disposicion de una tercera per-
sona, fisica o juridica, que determine sus tareas y
supervise su ejecucion;

¢) otros servicios relacionados con la bisqueda
de empleo, determinados por el Ministerio de Tra-
bajo, como brindar informacién, sin estar por ello
destinados a vincular una oferta y una demanda
especifica.

Articulo 30. Agencia de colocacién de empleo.
Se entiende por Agencia de Colocaciéon de Em-
pleo, las personas naturales o juridicas, puablicas
0 privadas, nacionales o0 extranjeras que ejercen
actividades descritas en el articulo anterior, en el
territorio nacional.

Acrticulo 31. Del caracter obligatorio del regis-
tro de vacantes en el servicio publico de empleo.
Todos los empleadores estan obligados a reportar
sus vacantes al Servicio Publico de Empleo de
acuerdo a la reglamentacién que para la materia
expida el Gobierno.

Paragrafo. El Gobierno Nacional establecer
en reglamento los beneficios para los empleadores
que cumplan con la obligacion de que trata este
articulo y las sanciones para los que no lo hagan.

Articulo 32. Autorizacién para desarrollar la
actividad de colocacion de empleo. Para ejercer
la actividad de colocacién de empleo, se requerira
la autorizacion expedida mediante resolucién mo-
tivada por el Ministerio del Trabajo.

Avrticulo 33. Del proceso de autorizacién. El
Ministerio del Trabajo procedera a expedir la re-
solucion de autorizacion para ejercer la actividad
de colocacion de empleo a las personas naturales o
juridicas que cumplan con los requisitos que regla-
mentard el Gobierno Nacional.

Articulo 34. Negativa de la autorizacion. Pre-
vio el estudio respectivo de la documentacién exi-
gida, el Ministerio del Trabajo procedera a expedir
la correspondiente autorizacion de funcionamien-
to. Si se negare la expedicion de la misma se infor-
mara al peticionario el motivo de la decision para
que proceda a adicionarla, completarla o efectuar
las correcciones a que haya lugar, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 11, 12 y 13 del
Cadigo Contencioso Administrativo.
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Articulo 35. Las agencias de colocacion de em-
pleo estan obligadas a presentar trimestralmente
al Ministerio del Trabajo, los informes estadisti-
cos sobre el movimiento de demandas y ofertas de
trabajo, colocaciones, etc., dentro de los primeros
quince (15) dias de los siguientes meses: enero,
abril, julio y octubre de cada afio, contemplando
los lineamientos del Consejo Nacional de Desem-
pleo.

Articulo 36. Las agencias que realicen labores
de colocacién de empleo con carécter lucrativo,
podran cobrar al demandante de mano de obra de
acuerdo con lo establecido en reglamentacion ex-
pedida por el Gobierno Nacional.

Articulo 37. Los servicios de colocacion de
los que trata el articulo 37 de la presente ley, para
oferentes de mano de obra en el extranjero, seran
reglamentados por el Ministerio del Trabajo con el
propdsito de proteger y promover los derechos de
los trabajadores migrantes.

Articulo 38. Las agencias y entidades, ya sean
de carécter publico o privado que ejerzan la activi-
dad de colocacion de empleo sin la previa autori-
zacion otorgada por el Ministerio de Trabajo, seran
sancionadas, por esta entidad, con una multa equi-
valente al monto de cincuenta (50) a cien (100)
salarios minimos legales vigentes, que le sera im-
puesta por el respectivo funcionario administrati-
Vo, sin perjuicio de las demé&s acciones legales a
que haya lugar. Si persisten en el ejercicio indebi-
do de la actividad de colocacion, el Ministerio de
Trabajo podra imponer multas sucesivas y efectuar
ordenar el cierre del establecimiento. Las multas
de las que trata el presente articulo seran destina-
das al SENA.

Articulo 39. El Ministerio del Trabajo sanciona-
ra con suspensioén o cancelacion de la autorizacion
de funcionamiento a las agencias de colocacion de
empleo de carécter pablico o privado, cuando haya
reincidencia en el incumplimiento de las obliga-
ciones y en la violacion de las prohibiciones esta-
blecidas en la respectiva reglamentacion.

Articulo 40. A partir de la vigencia de la presen-
te ley el articulo 12 de la Ley 789 de 2002 quedara
asi:

“Articulo 12. Capacitacién para insercion la-
boral. De las contribuciones parafiscales destina-
das al Servicio Nacional de Aprendizaje, se debera
destinar el veinticinco por ciento (25%) de los re-
cursos que recibe por concepto de los aportes de
que trata el numeral 2 del articulo 11 y el numeral
2 del articulo 12 de la Ley 21 de 1982, para la ca-
pacitacién de poblacién desempleada, en los tér-
minos y condiciones que determine el Ministerio
del Trabajo para la administracion de estos recur-
so0s, asi como para los contenidos que tendran es-
tos programas. Para efecto de construir y operar el
Sistema Integrado de Informacidn del Desempleo,
en los términos y condiciones que se fijen en el
reglamento, el SENA apropiara un cero punto uno
por ciento (0.1%) del recaudo parafiscal mientras
sea necesario.

Articulo 41. Capacitacién para la insercion la-
boral. La capacitacién para la insercion laboral es
el proceso de aprendizaje que se organizay ejecuta
con el fin de preparar, desarrollar y complementar
las capacidades de las personas para el desempefio
de funciones especificas. El aprendizaje se basa en
la practica y habilita al aprendiz para el desempe-
fio de una ocupacion, su disefio es modular y basa-
do en competencias laborales.

Paragrafo. Los programas de capacitacion para
la insercion laboral obedeceran a lineamientos de
pertinencia, oportunidad, cobertura y calidad esta-
blecidos por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 42. Oferentes. Podréan ser oferentes del
servicio de capacitacion para la insercion laboral,
el servicio nacional de aprendizaje, las institucio-
nes de formacién para el trabajo y el desarrollo
humano, las unidades vocacionales de aprendizaje
en empresas Yy las cajas de compensacion familiar.
Los oferentes deberan contar con certificacion de
calidad para sus procesos de formacion, en el mar-
co del Sistema de Calidad de la Formacion para el
Trabajo.

Paragrafo. Las unidades vocacionales de apren-
dizaje en empresas son el mecanismo dentro de las
empresas que busca desarrollar capacidades para
el desempefio laboral en la organizacién mediante
procesos internos de formacion.

Avrticulo 43. Reconocimiento de competencias.
Para facilitar y fortalecer la insercién laboral, las
personas podran obtener certificacion de compe-
tencia laboral en procesos ofrecidos por organis-
mos certificadores acreditados, en el marco del Es-
quema Nacional de Certificacion de competencias
laborales que defina el Ministerio del Trabajo.

CAPITULO VI
Disposiciones finales

Articulo 44. Promocion del mecanismo. Los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion
Familiar y las empresas tendrén la obligacion de
implementar mecanismos que garanticen la divul-
gacion y promocion del Mecanismo de Proteccion
al Cesante.

Articulo 45. Aseguramiento voluntario. Las en-
tidades aseguradoras podran ofrecer un seguro de
desempleo independiente del Mecanismo de Pro-
teccion al Cesante, fijando privadamente los térmi-
nos del mismo.

Paragrafo: Las personas que voluntariamente
quisieran tomar este seguro lo podrian hacer direc-
tamente con las Entidades Aseguradoras.

Acrticulo 46. Inspeccidn, vigilancia y control.
Ademas de las disposiciones previstas en la pre-
sente ley, las Cajas de Compensacion Familiar es-
tardn sujetas a las mismas normas que rigen para
las Administradoras de Fondos de Cesantias, que
sean pertinentes para el funcionamiento del Meca-
nismo de Proteccion al Cesante.

La inspeccion, vigilancia y control de las en-
tidades administradoras dentro del Mecanismo de
Proteccion al Cesante, correspondera a la Superin-
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tendencia de Subsidio Familiar, que velaran por el
cumplimiento de los procesos de afiliacion, recau-
do, inversion, y demés aspectos en el marco de sus
respectivas competencias.

Paragrafo. Para el disefio en implementacion
del Sistema de Control del anterior mecanismo,
la Superintendencia del Subsidio Familiar contara
con el acompafiamiento y apoyo técnico de la Su-
perintendencia Financiera.

Articulo 47. Reglamentacion. EI Gobierno Na-
cional reglamentara en un plazo de tres (3) meses
lo dispuesto en la presente ley.

Articulo 48. Derogatorias. Eliminese a partir
de la fecha de vigencia de la presente ley los ar-
ticulos 7°, 8°, 10 y 11 de la Ley 789 de 2002, y
todas las disposiciones que le sean contrarias.

El articulo 46 de la Ley 1438 de 2011 se dero-
gara a partir del 1° de enero de 2014.

Articulo 49. Vigencia. La presente ley rige a
partir de la fecha de su publicacion.

Con el proposito de dar cumplimiento a lo es-
tablecido al articulo 182 de la Ley 5% de 1992, me
permito presentar el texto definitivo aprobado en
Sesion Plenaria del Senado de la Republica el dia
13 de noviembre de 2012, al Proyecto de ley na-
mero 80 de 2011 (acumulado con el 241) de 2012
Senado, por medio de la cual se crea el Mecanis-
mo de Proteccion al Cesante en Colombia y de
esta manera continde su tramite legal y reglamen-
tario en la honorable Camara de Representantes.

GABRIEL ZAPATA CORREA
Ponente

ANTONIO JOSE CORREA

Ponente

GUILLERMO SANTOS MARIN

Ponente

MAURICIO OSPINA GOMEZ
Pomente

TERESITA GARCIA ROMERO

Ponente

JORGE ELIECER BALLESTEROS
Ponente

El presente texto fue aprobado en Plenaria de
Senado el 13 de noviembre de 2012 con modifi-
caciones.

El Secretario General,

Gregorio Eljach Pacheco.

* * *x

TEXTOAPROBADO EN SESION PLENARIA

DEL SENADO DE LA REPUBLICA EL DIA

28 DE NOVIEMBRE DE 2012 AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 94 DE 2012 SENADO

por medio de la cual se modifica el articulo 41
dela Ley 1551 de 2012 y se adoptan otras
disposiciones.

EI Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. El articulo 41 de la Ley 1551 de
2012 quedard ast:

Articulo 118. Administracién de los Corre-
gimientos. Para el adecuado e inmediato desa-

rrollo de los corregimientos, estos tendran co-
rregidores como autoridades administrativas,
quienes coordinadamente, con la participacion
de la comunidad, cumpliran en el area de su
jurisdiccion las funciones que les asignen los
acuerdos y les deleguen los alcaldes con suje-
cion a las leyes vigentes.

Los corregidores como autoridades de convi-
vencia cumpliran con las funciones a ellos asigna-
das por las normas vigentes en esta materia.

En los corregimientos donde se designe co-
rregidor no habré inspectores departamentales ni
municipales de policia, pues dichos corregidores
ejerceran tales funciones.

Los alcaldes designaran a los corregidores de
ternas presentadas por la respectiva Junta Admi-
nistradora Local, con quienes coordinaran sus ta-
reas de desarrollo comunitario.

Articulo 2°. Transitorio. Los corregidores que
desempefiaron las funciones del cargo durante la
vigencia del articulo 41 de la Ley 1551 de 2012
tienen derecho al pago de los salarios y prestacio-
nes sociales que venian recibiendo de conformi-
dad con las normas municipales aplicables.

Articulo 3°. Vigencia. La presente ley rige a
partir de su promulgacion.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo es-
tablecido al articulo 182 de la Ley 5% de 1992, me
permito presentar el texto definitivo aprobado en
Sesion Plenaria del Senado de la Republica el dia
28 de Noviembre de 2012, al Proyecto de ley nu-
mero 94 de 2012 Senado, por medio de la cual se
modifica el articulo 41 de la Ley 1551 de 2012 y
se adoptan otras disposiciones y de esta manera
continte su trdmite legal y reglamentario en la ho-
norable Camara de Representantes.

MANUEL ENRIQUEZ ROSERO
Ponente

El presente texto fue aprobado en Plenaria de
Senado el 28 de noviembre de 2012 sin modifica-
ciones.

El Secretario General,
Gregorio Eljach Pacheco.

* % X%

TEXTO APROBADO EN SESION PLENA-
RIA DEL SENADO DE LA REPUBLICA
EL DIA 28 DE NOVIEMBRE DE 2012 AL
PROYECTO DE LEY NUMERO 147 DE 2012
SENADO
por medio de la cual se rinde homenaje al Museo
de Arte Moderno de Bogota en su quincuagésimo
aniversario, por su contribucién a la cultura y el
arte colombiano.
El Congreso de Colombia
DECRETA:
Articulo 1°. La Nacién rinde homenaje al Mu-

seo de Arte Moderno de Bogoté en su quincuagé-
simo aniversario por su contribucién, promocion,
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fomento y proteccion de las artes plasticas y vi-
suales.

Articulo 2°. El Gobierno Nacional contribuird
a la preservacion, divulgacion y fomento de las
obras expuestas en el Museo de Arte Moderno de
Bogota, que ha de protegerse como patrimonio
cultural de la Nacion, al igual que el edificio sede,
obra del maestro Rogelio Salmona.

Articulo 3°. El Gobierno Nacional en conjunto
con el Museo de Arte Moderno de Bogota disefiard
y pondra en préactica un plan para la creacion y fo-
mento de artes plésticas y visuales destinado a los
jévenes colombianos.

Articulo 4°. EI Gobierno Nacional podra desti-
nar hasta cuarenta mil millones de pesos moneda
corriente, que seran destinados para la construc-
cién de la ampliacion del Museo de Arte Moderno
de Bogota.

Articulo 5°. La presente ley rige a partir de la
fecha de su promulgacion y deroga las disposicio-
nes que le sean contrarias.

Con el proposito de dar cumplimiento a lo es-
tablecido al articulo 182 de la Ley 52 de 1992,
me permito presentar el texto definitivo aproba-
do en Sesion Plenaria del Senado de la Republi-
ca el dia 28 de noviembre de 2012, al Proyecto
de ley nimero 147 de 2012 Senado, por medio
de la cual se rinde homenaje al Museo de Arte
Moderno de Bogota en su quincuagésimo ani-
versario, por su contribucion a la cultura y el
arte colombiano y de esta manera continle su

tramite legal y reglamentario en la honorable

Cémara de Representantes.
JUAN LOZANO RAMIREZ
Ponente

El presente texto fue aprobado en Plenaria de
Senado el 28 de noviembre de 2012 sin modifica-
ciones.

El Secretario General,

Gregorio Eljach Pacheco.
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